Fundacion para o Fomento
da Calidade Industrial e

o Desenvolvemento
Tecnoloxico de Galicia

BASES DA CONVOCATORIA SELECTIVA PARA CUBRIR
POLO SISTEMA DE CONCURSO E MEDIANTE CONTRATO
DE DURACION DETERMINADA, MODALIDADE OBRA E
SERVIZO, 6 POSTOS DE TRABALLO NO MARCO DO
“"PROGRAMA LUCAS LABRADA".

1. Obxecto da convocatoria:

En cumprimento da Lei 10/1996, de 5 de novembro, de actuacion de entes e
empresas nas que ten participacion maioritaria a Xunta de Galicia, en materia
de persoal e contratacion, a Fundaciéon para o Fomento da Calidade Industrial
e Desenvolvemento Tecnoldxico de Galicia acorda a convocatoria de seleccién
de persoal.

A Conselleria de Innovacion e Industria da Xunta de Galicia orde do 31 de xullo
de 2008, publica a convocatoria de axudas & contratacion, entre outras, de
tecndlogos, no marco do Programa de recursos humanos do Plan Galego de
I+D+i -INCITE 2006-2010 (DOG. num. 156 de 13 de agosto do 2008).

A Fundacion para o Fomento da Calidade Industrial e Desenvolvemento
Tecnoldxico de Galicia ten previsto presentarse & convocatoria, arriba citada,
dentro do Programa Lucas Labrada, polo que precisa seleccionar e propor
candidatos para os postos que se solicitan.

A contratacion para estes postos de traballo queda condicionada & concesidon
da axuda e a aprobacion preceptiva da Xunta de Galicia.

2. Perfis dos candidatos:

LOMG (3)

Lugar de traballo as instalacions do Laboratorio Oficial de Metroloxia de Galicia
sitas no Parque Tecnoléxico de Galicia, San Cibrao das Vifias (Ourense).

1 -LICENCIADO
» Titulacion requirida :
Licenciatura en Fisica.

= Tarefas a desempenar:

- Desefio e control de sistemas de xestion de calidade en
metroloxia.

- Innovacion de calidade na I+D+i (norma UNE 166002)

- Innovacion de calidade nas mediciéons (norma UNE-EN ISO
10012)

* Lugar de traballo as instalaciéns do Laboratorio Oficial de Metroloxia de
Galicia sitas no Parque Tecnoldoxico de Galicia, San Cibrao das Vifias
(Ourense).
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1 -LICENCIADO

= Titulacion requirida :
Licenciatura en Fisica.

» Tarefas a desempefar:
- Sistemas metroldéxicos na drea de temperatura e humidade
relativa.
- Innovacién en metroloxia e fotdnica e tecnoloxias do laser.

* Lugar de traballo as instalacions do Laboratorio Oficial de Metroloxia de
Galicia sitas no Parque Tecnoldxico de Galicia, San Cibrao das Vifas
(Ourense).

1 -LICENCIADO
» Titulacion requirida :
Licenciatura en Fisica.

» Tarefas a desempefar:

- Sistemas metroldxicos na area dimensional.
- Innovacién en metroloxia por coordenadas, programacion.

= Lugar de traballo as instalacidons do Laboratorio Oficial de Metroloxia de
Galicia sitas no Parque Tecnoldxico de Galicia, San Cibrao das Vifias
(Ourense).

CIS D&T (3)

1 ~-TECNICO Medio
» Titulacion requirida :
Enxeneria Técnica Informatica.

» Tarefas a desempefar:
- Xestidn e mantemento da plataforma “VIXIA”.
- Desefo de estructura de contidos nos portais web.

* Lugar de traballo as instalacions do Centro de Innovacién e Servizo do
Desefio e Tecnoloxia (CIS D&T) sito en A Cabana s/n 15.590 Ferrol (A
Corufia).

1 -TECNICO Medio
= Titulacién requirida :
Ciclo Superior de Formaciéon Profesional
» Tarefas a desempefar:
- Tarefas de modelado CAD
= Con cofecementos en modelado CAD.

= Lugar de traballo as instalaciéns do Centro de Innovacién e Servizo do
Desefio e Tecnoloxia (CIS D&T) sito en A Cabana s/n 15.590 Ferrol (A
Corufa).
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1 -TECNICO Medio
= Titulacién requirida :

enxeferia Técnica Industrial con cofiecementos de CAD 3D
“Rhinoceros, Realidade Virtual e outros sistemas de CAD

» Tarefas a desempefar:
- Tarefas de modelado CAD e xeracion de presentacions de
Realidade Virtual

= Con conecementos CAD 3D “Rhinoceros, Realidade Virtual e outros
sistemas de CAD .

» Lugar de traballo as instalaciéns do Centro de Innovaciéon e Servizo do
Desefo e Tecnoloxia (CIS D&T) sito en A Cabana s/n 15.590 Ferrol (A
Corufia).

3. Réxime xuridico da contratacidn:

O contrato revestira a modalidade de contrato de obra e servizo , conforme 6
establecido no artigo 15.1 A) do Estatuto dos Traballadores e 6 artigo 7 da Lei
10/1996, de 5 de novembro, de actuacion de entes e empresas nas que ten
participacion maioritaria a Xunta de Galicia, en materia de persoal e
contratacion.

4. Duracion:

As contratacions obxecto da presente convocatoria efectuaranse con cardcter
temporal, por dous (2) anos que é a duracidn prevista para as axudas con
cargo ao Programa Lucas Labrada.

5. Requisitos dos candidatos

Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos xerais referidos a data na
que conclua o prazo de presentacién de solicitudes de participacion:

a) Posuir e acreditar a titulacion académica esixida na convocatoria ou estar
en condicidns de obtela dentro do prazo de presentacién de solicitudes. Os
titulos obtidos no estranxeiro ou en centros universitarios privados
espafiois deberan estar homologados oficialmente.

b) Como requisito imprescindible, a titulacién esixida debeu obterse con
posterioridade 6 1 de Xaneiro de 2006.

O prazo do 1 de xaneiro de 2006 ampliarase ao do 1 de xaneiro de 2005
naqueles casos en que no dito periodo se acredite a baixa maternal, que
tehan a cargo menores de tres anos, ou que teflan baixo a suUa!
dependencia directa legal e vivindo as slUas expensas consorte, fillos e/ou
ascendentes d el© grao de consanguinidade ou afinidade ou tutelados por
sentencia xudicial firme, persoas con discapacidade fisica, psiquica ou
sensorial, recofiecidos como tales e cun grao de minusvalidez igual ou
superior ao 33%"”

c) Non ter mantida relacion contractual coa entidade solicitante en data
anterior ao 1° de xaneiro do ano da convocatoria
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d)

f)

g)

h)

6.

|

Ter nacionalidade dun estado membro da Uniéon Europea, asi como os
nacionais de aqueles estados 6s que, en virtude de tratados internacionais
subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafa, lles sexa aplicable a
libre circulacion de traballadores nos termos en que esta definida no
tratado constitutivo da Unidn Europea.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, o
conxuxe dos espanois e dos nacionais dalgun dos demais estados membros
da Union Europea, cando asi o prevexa o correspondente tratado, e o dos
nacionais dalgun estado 6 que, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion
a libre circulacién de traballadores, sempre que non estean separados de
dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan participar os seus
descendentes e os do seu cénxuxe menores de vinte e un anos ou maiores
de dita idade que vivan as suas expensas.

Asi mesmo, poderan participar os que, non estando incluidos nos
paragrafos anteriores, se atopen en Espafia en situaciéon de legalidade,
sendo titulares de documentos que lles habilite a residir e a poder acceder
sen limitacions ao mercado laboral.

Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter alcanzada a idade de
xubilacién.

Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida desempefiar as
funcions correspondentes & praza a que opte.

Non estar separado do servizo de ningunha Administracién publica en
virtude de expediente disciplinario, nin atoparse inhabilitado por sentencia
firme para o exercicio de funcions publicas. Os aspirantes quen non tefan a
nacionalidade Espafiola deben acreditar igualmente non estar sometidos a
sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a
Funcién Publica.

Estar en posesion do CELGA 4,curso de Perfeccionamento do Idioma
Galego ou equivalente debidamente homologado polo érgano competente
en materia de Politica Linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
disposicién segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos da lingua galega. Para aqueles que non
posuan dito curso e accedan a fase de entrevista persoal, antes de
realizarse esta, deberan superar unha proba de dominio do idioma galego.

Lugar e prazo das solicitudes:

As solicitudes seran dirixidas ao Xerente da Fundacion e deberan
presentarse no modelo normalizado, Anexo I da presente convocatoria.
Presentaranse s6 no Rexistro da Fundacion sito na Praza de Europa n° 10-A,
60-B-Area Central- 15707 Santiago de Compostela.

O prazo de presentacion sera de 10 (dez) dias naturais contados a partir do
dia seguinte da publicacion da presente convocatoria en prensa.

O enderezo que figure nas instancias considerarse como o Unico valido para
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os efectos de notificacions, sendo responsabilidade exclusiva do solicitante
tanto un erro na sta consignacién como a comunicacion @ Fundacion, de
calquera cambio nel.

— Finalizado o prazo de presentacidon de solicitudes, a comisién de seleccién
publicard as listas previas de admitidos e excluidos 6 proceso de seleccion,
con indicacién da causa de exclusién, no seu caso, establecéndose un prazo
de 5 dias naturais, a peticién do interesado, para reparar calguera erro que
sexa subsanable.

— Todas as publicaciéns faranse no taboleiro de anuncios da paxina web da
Fundacion: www.fundacioncalidade.org.

7. Documentacién a presentar obrigatoriamente:

e Presentarase unha instancia no modelo normalizado e segundo se indica
no punto anterior, con toda a documentacién requirida. Dita
documentacién ira numerada correlativamente e co numero total de
folios ( --/--).

e A omision de calquera dos seguintes apartados sera motivo de exclusion
do proceso de seleccion.

— Instancia. (Anexo II ) con fotografia tamafo carné.

- Documento de Identificacién: Fotocopia do D.N.I., N.I.E., Pasaporte ou
documento que acredite nacionalidade.

— Copia autenticada da titulacion académica @ que se refire o apartado II ou
documento que acredite a posesion do correspondente titulo académico.

- Documentaciéon que acredite estar en posesion do CELGA 4,curso de
Perfeccionamento en lingua galega ou estudos equivalentes, homologados
polo érgano competente en materia de Politica Linglistica para os efectos
de quedar exento da proba de galego.

— Curriculum vitae coa documentacion que acredite os méritos alegados. A
omisién da documentacion acreditativa de calquera mérito eliminara o
mesmo da sla correspondente valoracion. Todos eles acreditaranse con
certificado da entidade correspondente.

— Aqueles outros que os candidatos xulguen oportunos.
Todos o0s méritos que 0s aspirantes aporten para a suUa valoracion,

enténdese referidos & dia de finalizacién do prazo de presentacién de
solicitudes.

8. Proceso de avaliacion e seleccidon:

= A avaliacidon das solicitudes, de conformidade co disposto no artigo 4
da Lei 10/1996, de 5 de novembro efectuarase por unha comision
designada ¢ efecto (Anexo I)

Pax 5 de 10



= O proceso de seleccién constara de duas fases: concurso de méritos e
entrevista persoal

» Proba de galego, no caso de ser necesaria. Consistird nunha traducién
galego -casteldn e outra casteldn- galego. Sendo a sua valoracién
APTO ou NON APTO. O lugar, data e hora anunciarase no taboleiro de
anuncios da Fundacién Fomento Calidade(www.fundacioncalidade.org).

9. Primeira Fase: CONCURSO DE MERITOS

A avaliacién dos candidatos realizarase mediante a valoracién dos méritos
acreditados por cada candidato.

Avaliaranse os seguintes méritos:

A) Experiencia en postos de traballo onde se realizaran funciéns semellantes
as tarefas expresadas nesta convocatoria, valorandose 0,50 puntos por
mes ata un maximo de 20 puntos.

A experiencia acreditarase coa Vida Laboral emitida pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social e, ademais, cun certificado emitido pola
empresal/entidade na que se tefia adquirida a experiencia ou dos contratos
de traballo .

No caso de que o solicitante adquirise a experiencia a través de bolsas,
credencial de concesion e documento acreditativo expedido polo
organismo correspondente das funcions realizadas.

Este sub-apartado non superara os 20 puntos
B) Cofiecementos:

1. Cursos, congresos ou seminarios de duracion superior a 20 horas:
puntuarase 0,07 puntos por hora ata un maximo de 12 puntos. S6 se
valorara a formacion relacionada e de interese para o posto de
traballo que se convoca e que estea debidamente acreditada.

2. Estudos de terceiro ciclo, master ou doutorados: 8 puntos.
Este sub-apartado non superara os 20 puntos.

A puntuacion total da Primeira fase de Concurso de Méritos non podera
superar un maximo de 40 puntos.

10. Segunda Fase: ENTREVISTA PERSOAL

Realizarase a aqueles candidatos que tefian unha diferencia igual ou inferior a
catro (4) puntos co candidato de maior puntuacién na fase de concurso.

Versara sobre:

= Perfil do candidato
» Comentarios acerca do curriculo vitae
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= Dispofibilidade de incorporacién
= Contraste de cohecementos
= Expresion oral

e tera unha duracion maxima de quince minutos.
A Comisién de Seleccién poderd outorgar, nesta fase, unha puntuacién
maxima de 4 puntos.

Finalizado o proceso de avaliacion, a Comisién publicard no taboleiro de

anuncios da paxina web Www.fundacioncalidade.org, un acordo co
listado da puntuacién de todos os aspirantes.

Contra este acordo, os aspirantes que o consideren oportuno poderdn
presentar reclamacion diante da comisién no prazo de cinco dias naturais
contados a partir do seguinte 6 da sUa exposicion.

11. Criterios de desempate:

- Aplicarase o recollido no artigo 37 da lei 7/2004 de 16 de xullo, galega
para a igualdade de mulleres e homes.

- En caso de empate desempatarase co que obtivera madis puntos no
apartado de Experiencia.

- En terceiro lugar desempatarase por orde alfabético empezando pola
letra establecida na resolucién da Conselleria de Presidencia,
Administraciéns e Xustiza do 29 de xaneiro do 2008

12.Concluido o proceso anterior, a comisién de seleccién publicard, na
paxina web da Fundacién (Www.fundacioncalidade.orq), o nome da
persoa seleccionada para cada posto facendo constar a documentacién
complementaria que deberan aportar para formalizar o contrato.

Cos restantes candidatos, elaborarase unha lista de reserva para futuras
contratacidons temporais da Fundacién para o Fomento da Calidade Industrial e
Desenvolvemento Tecnoléxico de Galicia correspondentes co obxecto das
presentes bases e por unha vixencia temporal igual a do obxecto da obra.

O contrato temporal por obra e servizo determinado, que se asine, esta
suxeito 6 periodo de proba regulado no artigo 14 do Estatuto dos
traballadores, actuando como o6rgano de contratacion da Fundacién o seu
Xerente, acto para o que estd facultado en virtude da escritura de poder
outorgada con data 29 de novembro de 2005 ante o notario do Ilustre Colexio
de A Corufia D. Manuel Remufian Lopez e co nimero de protocolo 2196.

Santiago de Composteja, 20 de agosto de 2008

Xosé Luis Vill s%nte Carrera

Xerente da Fundacion para o Fomento da Calidade Industrial e
Desenvolvemento Tecnoldxico de Galicia
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ANEXO 1

COMISION DE SELECCION

3.

A comisién de seleccién estara formada por:

a. Presidente: Un responsabel técnico dos Servizos Centrais da
Fundacién.

b. Secretaria: Un Técnico do departamento de recursos humanos
da Fundacién

c. Vocais:
- Un Responsabel Técnico do CIS D&T
- Un responsabel técnico do CIS Madeira
- Un responsabel técnico do LOMG

Poderan nomearse asesores do tribunal, os cales limitaranse & exercicio
das suas respectivas especialidades e colaboraran co tribunal con base
exclusivamente nas mesmas.

Os membros da comisidon deberdan absterse de intervir, notificdndollo ao
presidente, cando concorran neles circunstancias das previstas no
artigo 28 da Lei de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comun.

O presidente podera solicitar aos membros da comisién de seleccidn
declaracidn expresa de non encontrase incursos nas causas sinaladas de
abstencion.

Os aspirantes poderan recusar aos membros da comisién de seleccion
cando concorran as circunstancias previstas na presente base.

Son funcidns da comision de valoracion:

a. Avaliar os méritos, e outorgarlles cualificacibn aos aspirantes
segundo as normas desta convocatoria.

b. Formalizar, mediante actas, todo o proceso do concurso e o
resultado final, que serda remitido ao 6rgano de contratacion
mediante certificacion do secretario da comisidon de valoracion
respecto da lista de aspirantes por orde de cualificacién, de mais alta
a mais baixa.

4. En ningun caso a comisién de valoracion podera aprobar nin declarar que

superou o proceso selectivo un numero superior de aspirantes ao da praza
convocada. Calquera proposta que contravefia o establecido sera nula de
pleno dereito

Para efectos de comunicacién e demais incidencias, a comision terd como
sede a oficina dos servizos centrais sita en Praza de Europa n°® 10-A, 6°-B -
Area Central- 15707 Santiago de Compostela.
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ANEXO II1

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE SELECCION DE
PERSOAL TEMPORAL A TRAVES DUN CONTRATO POR OBRA E SEVIZO
FOTO DETERMINADO NO MARCO DO PROGRAMA LUCAS LABRADA PARA A
FUNDACION PARA O FOMENTO DA CALIDADE INDUSTRIAL E
DESENVOLVEMENTO TECNOLOXICO DE GALICIA

POSTO/S AO/AOS QUE OPTA:
[ ] TECNICO- LOMG [l TECNICO- CIS D&t

Datos persoais:

Primeiro apelido: ... Segundo apelido.......cccoiiiiiii i,
NOME: L NIF: e
BN ErEZ0: (o
Localidade: .......cooviiiiiiii e ProvinCia: .....ccciviiiiiiiiiiisiiii e
Cédigo Postal: ....ccvvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeane. Teléfono: ..ooiiiiiiiii e,
Bl o s
Data de nacemento: .........cociviiiiiiiiinnn. Localidade: .......cocoviiiiiiciiiiiiiiiiiiine,
Provincia: ......cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii Nacionalidade: ........ccoviiiiiiiiiiiicniiees
NO de afiliacion @ Seguridade SOCIal: .....civiiiiriii e e s
TITULACION ..ottt ettt ettt ettt e e et e e et e e e st e st e et e e e e e neneeeeees

DECLARACION XURADA:

O abaixo asinante declara baixo xuramento non padecer enfermidade ou defecto fisico que lle impida
desempefiar as funciéns correspondentes 6 posto de traballo da praza & que opta, e non estar separado do
servizo de ningunha Administracion publica en virtude de expediente disciplinario, nin atoparse inhabilitado
por sentencia firme para o exercicio de funcions putblicas.

"De conformidade co establecido na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccién de Datos de
Caracter Persoal, o interesado queda informado e presta o seu consentimento expreso e inequivoco &
incorporacién dos seus datos Os ficheiros automatizados existentes na FUNDACION e é tratamento dos
mesmos para esta convocatoria de prazas.”

Fago constar que a presente documentacidn consta de folios, numerados
correlativamente do 1 6 _
DOCUMENTACION QUE ACHEGO:

O Foto pegada na

[] Documento de Identificacidn [] curriculo Vitae
Instancia
] vida Laboral Seg. Social D Certificado de Empresa/Entidade [ ] Contrato/s de Traballo
D __ Certificado/s Bolsa / Practicas D Curso de Perfeccionamento do Idioma Galego
[] outros:

Lugar e data:

ASAO: oo e
XERENTE DA FUNDACION PARA O FOMENTO DA CALIDADE INDUSTRIAL E 4
DESENVOLVEMENTO TECNOLOXICO DE GALICIA
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